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SUNUŞ

      Dış İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak görev yapan ve Üniversitenin ulusal ve uluslararası ilişkilerinin; ikili anlaşma, program ve projeler çerçevesinde başlatılmasına zemin hazırlamak, bu ilişkileri başlatmak, yürütmek ve geliştirmek üzere faaliyet gösteren Dış İlişkiler Ofisinin kuruluş, işleyiş ve görev esaslarını düzenlemektir. Üniversite yönetimi ile eşgüdüm halinde uluslararasılaşma stratejisini hazırlamak, Üniversitenin bu stratejiye uyumu için gerekli ön çalışmaları ve önerileri düzenlemek, bu stratejiyi gerektiğinde gözden geçirmek ve yetkileri dâhilinde uygulamak, Üniversitenin ihtiyaçları ve potansiyeli dikkate alınarak, yabancı üniversitelerle aşağıdaki hedefleri gerçekleştirmek üzere işbirliği yapmak, geliştirmek ve sürdürmek:
I. Öğrenci değişimi

II. Öğretim elemanı değişimi

III. Ortak program, proje, araştırma ve toplantı

IV. Diğer alanlarda karşılıklı işbirliği

          Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığının koordine ettiği başta Erasmus+ olmak üzere tüm program ve projeleri Üniversite adına yürütmek.

Farabi ulusal değişim programı çerçevesinde program anlaşması yapılan Türkiye'deki diğer üniversitelere giden ve bu üniversitelerden gelen öğrencilerin işlemlerini yürütmek.

        Mevlana uluslararası değişim programı kapsamında yurt dışında bulunan üniversitelerle işbirliği yaparak öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliğini sağlamak ve bu üniversitelerle eğitim, araştırma ve toplumsal hizmet alanlarında da ortak faaliyet yapabilme imkânlarını araştırmak ve geliştirmek. Bologna süreci çerçevesinde başta Üniversitedeki yabancı uyruklu öğrencilerin ihtiyaçlarını tespit etmek ve bunların karşılanması için gerekli eşgüdüm çalışmalarına destek vermek. Bu öğrencilerin. Kısa dönemli uluslararası yaz okulu, kış okulu ve benzeri eğitim ve ziyaret programlarını,    Üniversitenin işbirliği içinde olduğu üniversiteler için düzenleyerek Üniversitenin, şehrin, bölgenin ve ülkenin tanınırlığına katkıda bulunmak. Uluslararası proje, program, seminer, kurs, yaz okulu ve benzeri faaliyetleri Üniversitedeki öğrenci ve öğretim elemanlarına duyurmak ve bilgi akışını sağlamak amacıyla tanıtım toplantıları düzenlemek, tanıtıcı bildiriler dağıtmak veya yayınlamak, aynı şekilde Üniversitedeki benzer faaliyetleri de işbirliği içinde olduğu diğer üniversitelere duyuracak faaliyetlerde bulunmak. Uluslararası protokol ve işbirliği anlaşmaları için yapılacak yazışmaları Üniversite adına yapmak ve karşılıklı olarak yürütülecek ziyaretleri planlamak. Ulusal ve uluslararası eğitim ve tanıtımla ilgili fuar ve etkinlikleri takip etmek, düzenlenmesine yardımcı olmak, bu tür faaliyetleri planlamak ve gerektiğinde katılmak. Uluslararası değişim programları aracılığıyla diğer üniversitelere giden ve Üniversiteye gelen öğrenci ve öğretim elemanlarından ihtiyacı olanlara dil eğitimi verilmesi için ilgili birimlerle işbirliği yapmak ve uyum programları düzenlemek geliştirmek. 
       Sunulacak ulusal ve uluslararası projelerde özgün değer, yaygın etki ve yapılabilirlik konularında proje sahiplerine, danışmanlık, bilgilendirme ve mentörlük hizmetleri vermek. Ayrıca, proje hazırlama, sunma ve yönetimi konularında eğitim çalışmaları yapmak,.                       

                                                                                           Davut DAĞABAKAN
                                                                                  Dış İlişkiler Ofisi Koordinatörü
I- GENEL BİLGİLER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

     Koordinatörlüğümüzün misyonu, Üniversitemiz Rektörlüğünün yurt dışından kişi ve kurumlarla, yabancı devlet ve kurumların yurt içindeki temsilcileriyle temas ve yazışmalarının koordinasyonu yanında Üniversitemizin yurt dışından yükseköğretim/araştırma kurumları ile akademik işbirliklerinin sürdürülmesi ve çoğaltılmasıdır.
Vizyon

     Koordinatörlüğümüzün vizyonu, Ağrı İbrahim Çeçen Üniversitesinin uluslararası düzeyde saygınlık ve tanınırlığının en üst düzeye çıkarılması yanında uluslararası akademik işbirlikleri açısından da öğrenci ve öğretim üyelerine en iyi imkânların sağlanmasıdır.
B. 
1 - Yetki 
· Dış İlişkiler Ofisi, Avrupa Birliği Bakanlığı Yükseköğretim Koordinatörlüğü Türkiye Ulusal Ajansı tarafından desteklenen Erasmus+Mevlana+Farabi Projesi yönetiminden sorumludur.
· Dış İlişkiler Ofisi, yönettiği proje gereği üniversitemiz Mali İşler Birimi ve Öğrenci İşleri Müdürlüğü, tüm fakültelerimiz ile iş birliği içinde çalışır. (Hibelerin ödenmesi ve Tam tanınma ve derslerin seçimi - transkriptlerin işlenmesi aşamasında yetkili birimlerle ) 
 2-    Görev 



a) Üniversite yönetimi ile eşgüdüm halinde uluslararasılaşma stratejisini hazırlamak,

Üniversitenin bu stratejiye uyumu için gerekli ön çalışmaları ve önerileri düzenlemek,

bu stratejiyi gerektiğinde gözden geçirmek ve yetkileri dâhilinde uygulamak,

b) Üniversitenin ihtiyaçları ve potansiyeli dikkate alınarak, yabancı üniversitelerle

aşağıdaki hedefleri gerçekleştirmek üzere işbirliği yapmak, geliştirmek ve sürdürmek:

I. Öğrenci değişimi

II. Öğretim elemanı değişimi

III. Ortak program, proje, araştırma ve toplantı

IV. Diğer alanlarda karşılıklı işbirliği

c) Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığının koordine ettiği

başta Erasmus+ olmak üzere tüm program ve projeleri Üniversite adına yürütmek.

d) Farabi ulusal değişim programı çerçevesinde program anlaşması yapılan Türkiye'deki

diğer üniversitelere giden ve bu üniversitelerden gelen öğrencilerin işlemlerini

yürütmek.

e) Mevlana uluslararası değişim programı kapsamında yurt dışında bulunan

üniversitelerle işbirliği yaparak öğrenci ve öğretim elemanı hareketliliğini sağlamak ve

bu üniversitelerle eğitim, araştırma ve toplumsal hizmet alanlarında da ortak faaliyet

yapabilme imkânlarını araştırmak ve geliştirmek.

f) Bologna süreci çerçevesinde başta Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ve Diploma

Eki (DE) ile ilgili çalışmaları sürdürmek.

g) Üniversitedeki yabancı uyruklu öğrencilerin ihtiyaçlarını tespit etmek ve bunların

karşılanması için gerekli eşgüdüm çalışmalarına destek vermek. Bu öğrencilerin

Üniversite'deki çalışmalarını kolaylaştırmak için gerekli stratejiyi saptayıp

uygulanmasını sağlamak.

h) Kısa dönemli uluslararası yaz okulu, kış okulu ve benzeri eğitim ve ziyaret

programlarını, Üniversitenin işbirliği içinde olduğu üniversiteler için düzenleyerek

Üniversitenin, şehrin, bölgenin ve ülkenin tanınırlığına katkıda bulunmak.

i) Uluslararası proje, program, seminer, kurs, yaz okulu ve benzeri faaliyetleri

Üniversitedeki öğrenci ve öğretim elemanlarına duyurmak ve bilgi akışını sağlamak

amacıyla tanıtım toplantıları düzenlemek, tanıtıcı bildiriler dağıtmak veya yayınlamak,

aynı şekilde Üniversitedeki benzer faaliyetleri de işbirliği içinde olduğu diğer

üniversitelere duyuracak faaliyetlerde bulunmak.

j) Uluslararası protokol ve işbirliği anlaşmaları için yapılacak yazışmaları Üniversite

adına yapmak ve karşılıklı olarak yürütülecek ziyaretleri planlamak.

k) Ulusal ve uluslararası eğitim ve tanıtımla ilgili fuar ve etkinlikleri takip etmek,

düzenlenmesine yardımcı olmak, bu tür faaliyetleri planlamak ve gerektiğinde

katılmak.

l) Uluslararası değişim programları aracılığıyla diğer üniversitelere giden ve Üniversiteye

gelen öğrenci ve öğretim elemanlarından ihtiyacı olanlara dil eğitimi verilmesi için

ilgili birimlerle işbirliği yapmak ve uyum programları düzenlemek.

m) Yabancı üniversitelerden gelen/gelecek öğrenci ve öğretim elemanlarından ihtiyaç

duyanlara, ilgili birimle yazışma yapılarak, kabul yazılarının hazırlanması, konaklama

ihtiyaçlarının karşılanması çalışmalarını yürütmek.

n) Üniversitede yapılacak üniversitelerarası etkinliklere yönelik programların

hazırlanmasına destek olmak, yapılacak gönüllü eğitim faaliyetlerine katkıda bulunmak

ve gerçekleşme sürecinde Üniversitenin ev sahipliğini en iyi şekilde yerine getirmesi

için gerekli görülen çalışmaları yapmak.

o) Uluslararası ortak eğitim programları (ikili diploma vb.) açmaya yönelik çalışmalar

yapmak.

p) Uluslararası ortak araştırma projelerinin geliştirilmesine zemin hazırlamak.

r) Yabancı üniversitelerde Üniversitenin Ofis temsilciliklerini açmak için gerekli

çalışmaları yürütmek.

s) Üniversitenin uluslararası düzeyde tanıtımına yönelik olarak her türlü materyalin

hazırlanmasına katkıda bulunmak.

t) Üniversitenin uluslararası alanlardaki tüm faaliyetlerine yönelik çalışmaları

geliştirmek.

u) Üniversite Senatosu tarafından karara bağlanması halinde Ofisin faaliyet alanlarına

yönelik olarak, hizmetin üretimi ve hizmet üretim maliyetinin karşılanması ile ilgili

giderlerin takdirine ilişkin döner sermaye alt hesabı açılması ve işlemlerinin

yürütülmesi.
3-Sorumluluklar

· Dış İlişkiler Ofisi, Avrupa Birliği Bakanlığı Yükseköğretim Koordinatörlüğü Türkiye Ulusal Ajansı tarafından desteklenen Erasmus+ Projesi yönetiminden sorumludur. Öğrencilerimizin değişim programlarıyla yurtdışında 12 aya kadar anlaşmalı üniversitelerimizde eğitim dönemlerini (güz veya bahar / güz+bahar dönemi) tamamlamalarına olanak sağlayan birimdir.

· Öğrencilerimiz yalnızca öğrenim değil zorunlu ve gönüllü staj haklarını da anlaşmalı veya (kendi alanlarında olmak şartıyla getirdikleri kabul mektubuyla) herhangi bir kuruluşta Erasmus+ kapsamında birimimiz aracılığıyla yurtdışında hibeli/hibesiz gerçekleştirebilirler. Dış İlişkiler Ofisi Gençlik Projeleri kapsamında öğrencileri kendi bünyesine dahil ederek çalışır. Bu aşamada öğrenciler yeni fikirler üreterek projelere dahil olabilir, projeye dahil olan öğrenciler yurtdışı ortaklık ziyaretlerinde bulunabilir ve bizleri temsil edebilirler. Dış İlişkiler Ofisi ile iletişime geçerek programdan faydalanan öğrenciler ESN (Erasmus Student Network ) gibi Erasmus+ kapsamında öğrenci klüpleri kurabilirler.
· Dış İlişkiler Ofisi Erasmus+ Programı kapsamında desteklediği değişim programıyla öğrencileri gittikleri ülkere ve değişen tarihlere göre hibelendirir ve öğrencilerin derslerinin tam tanınmasından (AKTS ve denklik) sorumludur. Bu nedenle hem mali, hem de akademik yönden çalışmalar gerçekleştiren bir birimdir.
· Dış İlişkiler Ofisi, yönettiği proje gereği üniversitemiz Mali İşler Birimi ve Öğrenci İşleri Müdürlüğü, tüm fakültelerimiz ile iş birliği içinde çalışır. (Hibelerin ödenmesi ve Tam tanınma ve derslerin seçimi - transkriptlerin işlenmesi aşamasında yetkili birimlerle 
2- Örgüt Yapısı
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1. Teknolojik Kaynaklar
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	Teknolojik Kaynaklar
	2021

	
	(Adet)

	
	



Sunucular


Masaüstü Bilgisayar
9

Dizüstü Bilgisayar
      5

Tablet Bilgisayar


Projeksiyon
  1

Slayt Makinesi


Tepegöz


Yazıcı
   6

Baskı Makinesi


Fotokopi Makinesi


Faks


Fotoğraf Makinesi


Kameralar
     2

Televizyonlar


Tarayıcılar


Akıllı Tahta


Diğer


TOPLAM
23

3.2. Kullanılan yazılımlar

	Birim Adı
	Kullanılan Yazılım Programları

	
	

	DIŞ İLİŞKİLER OFİSİ KOORDİNATÖRLÜĞÜ
	MYS

	
	MOBİLİTY TOOL

	
	EBYS

	
	KBS

	
	OBYS

	
	YÖKSİS



4- İnsan Kaynakları

Personel Sayıları


	Personel Sınıfı
	2020 Yılı
	2021 Yılı
	2021 Yılının Önceki Yıla

	
	
	
	Göre Artış ve Azalışı (%)

	
	
	
	

	
	
	
	


Akademik Personel
4
4
Yabancı Uyruklu Akademik Personel

İdari Personel

1
1
Sözleşmeli İdari Personel(4/b)

İşçi

TOPLAM
5
5
4.1. Akademik Personel

4.1.1. Akademik Personelin Kadro Dağılımı

	
	
	Kadroların Doluluk
	

	UNVAN
	
	
	Oranına Göre
	

	
	Dolu
	
	Boş
	
	Toplam

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Profesör
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Doçent
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Yard. Doçent
	    2
	
	    
	
	2

	
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	    2
	
	    
	
	2

	
	
	
	
	
	

	Okutman
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Çevirici
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Eğitim-Öğretim Planlamacısı
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Uzman
	0
	
	    4
	
	4

	
	
	
	
	
	

	TOPLAM
	    4
	
	    4
	
	8

	
	
	
	
	
	


4.1.2. Akademik Personelin Unvan Bazında Dağılımı


	Bölüm/Birim
	Profesö
	Doçent
	Yrd.
	Öğretim
	Araştırma
	Uzman
	Toplam

	Adı
	r
	
	Doçent
	Görevlisi
	Görevlisi
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Dış İlişkiler Koordinatörlüğü
	
	
	    2
	        2 
	
	
	     4

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


4.1.6. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı

	UNVANI
	21–25 Yaş
	26–30
	31–35
	36–40
	41–50
	51-Üzeri
	

	
	
	
	Yaş
	Yaş
	Yaş
	Yaş
	
	
	TOPLAM

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	Doçent
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dr.Öğr. Üyesi
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	
	
	         2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	
	  2
	
	  
	
	
	
	
	        2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Kişi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	          4  

	Sayısı
	
	
	
	
	
	2
	
	  1
	
	  1
	
	
	

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.1.7.Akademik Personelin Hizmet Süreleri

Memuriyete başlama tarihi baz alınacaktır.

Akademik Personelin Hizmet Süreleri

	UNVANI
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri
	TOPLAM

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	K
	E
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1 
	
	1
	   2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	
	
	  2
	
	
	
	
	
	
	   2

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Toplam Kişi Sayısı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	   4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Yüzde (%)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


4.2. İdari Personel Kadro Dağılımı

İdari Personelin Yıllar İtibariyle Kadro Dağılımı


2020
2021

Genel İdare Hizmetleri
0
1

Sağlık Hizmetleri Sınıfı


Teknik Hizmetleri Sınıf


Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı


Avukatlık Hizmetleri Sınıfı


Din Hizmetleri Sınıfı


Yardımcı Hizmetli


Toplam
0
1

2021 Yılı İdari Personel Kadro Durumu


	
	Dolu Kadro Sayısı
	
	Boş Kadro

	
	
	
	

	K
	E
	Toplam
	Sayısı

	
	
	
	



Genel İdare Hizmetleri
1
1
1

Sağlık Hizmetleri Sınıfı


Teknik Hizmetleri Sınıf


Eğitim ve Öğretim Hizmetleri Sınıfı


Avukatlık Hizmetleri Sınıfı


Din Hizmetleri Sınıfı


Yardımcı Hizmetli


Toplam
1
1
1

4.2.2.İdari Personelin Eğitim Durumu

İdari Personel Eğitim Durumu


Yüksek

İlköğretim
Lise            Ön Lisans     Lisans                                                        Lisans             Toplm                                        


1
1

Yüzde (%)


4.2.3. İdari Personelin Hizmet Süreleri

Memuriyete başlama tarihi baz alınacaktır.

İdari Personel Hizmet Süresi


	
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10
	11-15
	16-20 Yıl    21-Üzeri
	

	
	
	
	Yıl
	Yıl
	
	TOPLAM
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4.2.4.İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı
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6- Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

2020 Iç Kontrol Uyum Eylem Planı ile ilgili yapılanlar:



İç kontrol uyum eylem planı toplantısı düzenlendi ve tutanak tutuldu

İç kontrol uyum eylem planı koordinatörü belirlendi. 
Hiyerarşik kontroller listesi oluşturuldu.

Risk Belirleme Kartları oluşturuldu.

Risk Envanteri oluşturuldu.

Risk Tepkisi oluşturuldu Yöneticiler ve Çalışanlar için 
                  Risk Kayıt Formu oluşturuldu.

Risk Oylama Formu oluşturuldu.

En güncel haliyle organizasyon şeması oluşturuldu.
İç kontrol uyum eylem planı raporu hazırlandı.

İç kontrol uyum eylem planı ile ilgili yapılan bütün çalışmalar excel dosyasına ve cd ye aktarılarak üst yazı ile ilgili daire başkanlığına sunuldu.

----------------------------

II- AMAÇ ve HEDEFLER

- Türkiye’nin izlediği çok boyutlu dış politikaya paralel olarak yerel, ulusal ve uluslararası nitelikte, ekonomi, siyaset, kültür, bilim, eğitim, teknoloji, sanat konularında kongreler, forumlar, çalıştaylar ve benzeri toplantılar düzenlemek.

- Bu tür toplantıları düzenlerken, bölgemizdeki ve dünyanın çeşitli yerlerindeki ülkelerin uzman, akademisyen, bilim insanı ve sivil toplum örgütlerinin temsilcileriyle ilişki kurmak, etkileşim içerisine girmek; ülkemizin birikimlerini onlara aktarmak, onların birikimlerinden yararlanma yoluna gitmek.

- Ulusal ve uluslararası toplantılarda ülkemizin çıkarlarının gerektirdiği konulara öncelik vermek, bu toplantılardan çıkacak sonuçları ve çözüm önerilerini karar vericilere aktarmak.

- Türkiye’nin temel sorun alanlarıyla ilgili kamu diplomasisi konseptinde bilimsel çalışma yapmak, rapor hazırlamak, araştırma yapmak. Yürütülen bilimsel çalışmalarda ve araştırmalarda karar vericilerin ihtiyaç duyduğu konulara öncelik vermek, yapılan çalışmanın boyutuna ve stratejik önemine göre farklı kurum ve kuruluşlarla iş birliği yapmak, ortak çalışmalar yürütmek.
A. İdarenin Amaç ve Hedefleri

	Stratejik Amaçlar
	Stratejik Hedefler



Hedef 1- Yenilikçi ve öğrenci merkezli bir yaklaşımla eğitim-öğretim kalitesini

artırarak ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilen üniversiteler arasına

girmek
Stratejik Amaç 1


Hedef 2- Ulusal-uluslararası işbirliği ve değişim programlarına katılımı her yıl %10

oranında artırmak



B. Temel Politikalar ve Öncelikler
Kısa Vadeli
a) Uluslararası değişim programları aracılığıyla diğer üniversitelere giden ve Üniversiteye gelen öğrenci ve öğretim elemanlarından ihtiyacı olanlara dil eğitimi verilmesi için ilgili birimlerle işbirliği yapmak ve uyum programları düzenlemek.

b) Yabancı üniversitelerden gelen/gelecek öğrenci ve öğretim elemanlarından ihtiyaç

duyanlara, ilgili birimle yazışma yapılarak, kabul yazılarının hazırlanması, konaklama

ihtiyaçlarının karşılanması çalışmalarını yürütmek.

c) Üniversitede yapılacak üniversitelerarası etkinliklere yönelik programların hazırlanmasına destek olmak, yapılacak gönüllü eğitim faaliyetlerine katkıda bulunmak

ve gerçekleşme sürecinde Üniversitenin ev sahipliğini en iyi şekilde yerine getirmesi

için gerekli görülen çalışmaları yapmak.
Orta Vadeli

a) Uluslararası ortak eğitim programları (ikili diploma vb.) açmaya yönelik çalışmalar yapmak.

      b) Uluslararası ortak araştırma projelerinin geliştirilmesine zemin hazırlamak.

      c) Yabancı üniversitelerde Üniversitenin Ofis temsilciliklerini açmak için gerekli

çalışmaları yürütmek.

       d) Üniversitenin uluslararası düzeyde tanıtımına yönelik olarak her türlü materyalin hazırlanmasına katkıda bulunmak.

      e) Üniversitenin uluslararası alanlardaki tüm faaliyetlerine yönelik çalışmaları

geliştirmek.

Uzun Vadeli
a) Üniversite yönetimi ile eşgüdüm halinde uluslararasılaşma stratejisini hazırlamak,

Üniversitenin bu stratejiye uyumu için gerekli ön çalışmaları ve önerileri düzenlemek,

bu stratejiyi gerektiğinde gözden geçirmek ve yetkileri dâhilinde uygulamak,

b) Üniversitenin ihtiyaçları ve potansiyeli dikkate alınarak, yabancı üniversitelerle

aşağıdaki hedefleri gerçekleştirmek üzere işbirliği yapmak, geliştirmek ve sürdürmek:

I. Öğrenci değişimi

II. Öğretim elemanı değişimi

III. Ortak program, proje, araştırma ve toplantı

IV. Diğer alanlarda karşılıklı işbirliği

c) Avrupa Birliği Eğitim ve Gençlik Programları Merkezi Başkanlığının koordine ettiği

başta Erasmus+ olmak üzere tüm program ve projeleri Üniversite adına yürütmek.

d) Farabi ulusal değişim programı çerçevesinde program anlaşması yapılan Türkiye'deki diğer üniversitelere giden ve bu üniversitelerden gelen öğrencilerin işlemleriniyürütmek.

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.3.Üniversiteler Arasında Yapılan İkili Anlaşmalar

	ÜNİVERSİTE ADI
	ANLAŞMANIN İÇERİĞİ

	
	

	
	


Not: Anlaşmalı olduğumuz Uluslararası Üniversiteler listesi dosyaya eklenmiştir.
2021 YILINDA GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI


	ÜLKE
	ÜNİVERSİTE
	GİDEN ÖĞRENCİ SAYISI
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1.4.Proje Bilgileri

	Proje Adı
	Kaynağı
	Başlangıç-Bitiş Yılı
	Bütçesi

	2021-1-TR01-KA131-HED-000008097 (Erasmus Yükseköğrenim Hareketlilik- KA131) 
	Avrupa Komisyonu - Türkiye Ulusal Ajansı  
	01/09/2021 - 31/10/2023
	93,300,00 Avro

	2020-1-TR01-KA103-091461 (Erasmus Yükseköğrenim Hareketlilik- KA103)
	Avrupa Komisyonu - Türkiye Ulusal Ajansı  
	01/06/2020 - 31/05/2023 
	90,550,00 Avro

	2019-1-TR01-KA103-066323 (Erasmus Yükseköğrenim Hareketlilik- KA103)
	Avrupa Komisyonu - Türkiye Ulusal Ajansı  
	01/06/2019 - 31/05/2022
	94,100,00 Avro

	2019-2-TR01-ESC11-078050 (ESC-Gönüllülük Projeleri   [ ESC11 ]
	Avrupa Komisyonu - Türkiye Ulusal Ajansı  
	01/06/2019-01/06/2021
	18,128,00 Avro

	2019-1-TR01-ESC11-073483 ESC-Gönüllülük Projeleri   [ ESC11 ]
	Avrupa Komisyonu - Türkiye Ulusal Ajansı  
	01/03/2019 - 01/03/2021
	11,827,20 Avro

	2019-2-TR01-ESC11-078050 An University Support to Solidarity 3
	Avrupa Komisyonu - Türkiye Ulusal Ajansı  
	01/08/2019 -31/7/2021
	22.660,00 TL

	2019-1-TR01-ESC11-073483 Power to Act!-3
	Avrupa Komisyonu - Türkiye Ulusal Ajansı  
	01/05/2019 - 30/4/2021
	14.784,00 TL

	Erasmus+ AB Projesi (Change The Story – Time Sheet) Hareketliliği
	Avrupa Birliği
	01/09/2019 – 01/08/2022
	37.376,00 Avro


2- Performans Sonuçları Tablosu

	PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU-5

	İdare Adı
	AĞRI İBRAHİM ÇEÇEN ÜNİVERSİTESİ

	Amaç-1
	Yenilikçi ve öğrenci merkezli bir yaklaşımla eğitim-öğretim kalitesini

artırarak ulusal ve uluslararası düzeyde tercih edilen üniversiteler arasına

girmek

	Hedef-1.5
	Ulusal-uluslararası işbirliği ve değişim programlarına katılımı her yıl %10

oranında artırmak

	Performans Hedefi-5
	Ulusal-uluslararası işbirliği ve değişim programlarına katılımı her yıl %10

oranında artırmak

	Performans Göstergeleri
	2021 Hedef
	2021
Gerçekleşme

	1
	Ulusal işbirliği ve değişim programları ile gelen öğrenci

sayısı
	   60
	  0

	Açıklama:

	2
	Ulusal işbirliği ve değişim programları ile giden öğrenci

sayısı
	   10
	   0

	Açıklama:

	3
	Uluslararası işbirliği ve değişim programları ile gelen

öğrenci sayısı
	   15
	  0

	Açıklama:

	4
	Uluslararası işbirliği ve değişim programları ile giden

öğrenci sayısı
	  75
	  27

	Açıklama: Pandemi nedeni ile ulusal (Farabi ) işbirliği değişim programları geçici süreliğine durdurulmuştur.


IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

Bu bölümde idarelerin, teşkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün ve zayıf yönlere yer verilir.

Stratejik planı olan idareler, stratejik plan çalışmalarında kuruluş içi analiz çerçevesinde tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve alınan önlemlere yer verirler.

A- Üstünlükler

     Erasmus  Programı size yurt dışında yaşama ve öğrenim görme deneyimi, farklı kültürleri tanıma ve Türk kültürünü tanıtma, yeni arkadaşlar edinme gibi avantajlar kazandırır.
B- Zayıflıklar

· Dış İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü fiziki şartlarının yetersiz olması,

  C- Değerlendirme

      Dış İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü, Üniversitemizin uluslararası platformlarda tanıtımını yapmak, kültürel ve bilimsel konularda uluslararası ilişkileri geliştirmek, öğrenciler ve akademik personelin entellektüel, kültürel, kişisel deneyimlerini zenginleştirmek ve geliştirmek amacıyla kurulmuştur. Merkez, belirtilen amaçları gerçekleştirmek üzere uluslararası işbirlikleri tesis eder; üniversite personelini uluslararası projeler üretmek için teşvik eder; Bireylerin Öğrenme Hareketliliği ve Avrupa Gönüllü Hizmeti gibi faaliyet alanlarını kapsayan Erasmus Plus Programı gibi Avrupa Birliği kaynaklı program ve projeleri yürütür. Yükseköğretim Kurulu'nun ulusal ve uluslararası alanda hareketlilik programları olan Farabi ve Mevlana Değişim Programları da Dış İlişkiler Ofisi Koordinatörlüğü bünyesinde faaliyetlerini yürütmektedir.
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Dış İlişkiler Ofisi Genel Koordinatörü olarak yetkim dâhilinde; Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, Dış İlişkiler Ofisi Genel Koordinatörü olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim. (10.01.2021)

                                                                                                                                               İmza

                                                                                                   Davut DAĞABAKAN
                                                                                         Dış İlişkiler Ofisi Genel Koordinatörü

